Utvardering av Kreativa landsbygder

Region Sormland — Kultur & Utbildning
Mars 2026

Bakgrund

Med start hosten 2024 och avslut i mars 2026 genomforde Leader S6rmlandskusten och
Leader S6dermanland projektet Kreativa Landsbygder i samarbete med Region S6rmland och
Hela Sverige ska leva S6rmland, finansierat av medel frdn EU, kommunerna och Region
Sérmland.

Projektet syftade till att stirka kulturell mangfald och kreativitet pa landsbygderna, dka
landsbygderna attraktivitet, engagera lokalbefolkningen och bidra till hallbar platsutveckling.
Genom kultur och kreativitet skulle levande, inkluderande och langsiktigt hallbara
landsbygder och lokalsamhaéllen utvecklas.

I projektet beviljades 21 mindre projekt, nedan kallade delprojekt, ett projektstdd pa maximalt
40 000 kronor inklusive moms, for att genomfora ett projekt under 2025. Projektet kunde till
exempel handla om att skapa nya moétesplatser som framjar kreativitet och samverkan,
samverka for att skapa forutséttningar for &terkommande evenemang som festivaler eller
marknader, bygga nitverk eller utveckla lokala kulturella besoksmal. Tvé av projekten som
beviljades medel var forstudier.

Tanken var att erbjuda ett enklare ansdkningsforfarande och handlaggningstid én vid ett
ordinarie Leaderprojekt och med kortare genomforandeperiod. I ovrigt stilldes samma
grundvillkor som for 6vriga Leaderprojekt, det vill séga att projektet genomfordes i
samverkan och i samarbete med minst en annan aktor.

Utdver pengarna ingick projektrddgivning och tre seminarier for delprojektens projektdgare
och deras samarbetspartners. Seminarierna holls pa olika platser 1 S6rmland under 2025 1
syfte att 14ta delprojekten dela erfarenheter och bli inspirerade till olika 16sningar pa
utmaningar av varandra och inhyrda foreldsare. Forhoppningen var att projektinsatserna skulle
bli mer héllbara och effekterna mer langsiktiga genom att ta del av andras erfarenheter.

Inom projektets ramar arrangerades dven tre nitverkstraffar som till skillnad frdn seminarierna

var 6ppna for alla intresserade, med inbjudna foreldsare och presentation av olika aktdrer och
verksamheter som arbetar med kreativitet och kultur for landsbygdsutveckling.

Utvarderingen

Denna utvirdering baseras till storsta del pa en enkét som stillts till delprojektdgarna och
deras samarbetspartners under varvintern 2026, da samtliga projekt var avslutade. Data fran



delprojektens redovisningar samt en intern utvardering med Leaderomradenas projektledare
och Region Sérmlands representanter har ocksa anvénts i sammanstéllningen.

Utvérderingen har gjorts utifran fragestillningen om denna typ av insats, dvs ett mindre
ekonomiskt bidrag kombinerat med nétverkstraffar, seminarier och radgivning:

generat utveckling som fortsétter efter projektets avslut
stirkt det ideella engagemanget pé platsen

okat deltagarnas kontaktnét

okat forsorjningsgraden for inblandade kulturskapare

Den forsta delen av utvarderingen fokuserar pa projektet Kreativa Landsbygders virde for
aktorerna i delprojekten medan del tva fokuserar pa respondenternas uppfattning om
projektets effekter for platsens utveckling och delprojektens potentiella fortlevnad. Den tredje
delen utvdrderar ansokningsforfarandet och kontakten med Leader.

Enkiten var anonym och hade 26 respondenter varav 21 uppgav sig vara projektéigare, alltsd
den aktor som stdtt som huvudsdkande av projektmedlen, och 5 uppgav sig representera
samarbetsparter. Av svaren i enkdten framgar det inte om de sistndmnda varit verksamma i
fem separata projekt eller om nagra ingatt i samma.

Av respondenterna uppger néstan tva tredjedelar (16 st) sig vara organiserade som forening
och en dryg tredjedel som foretag (9 st). En respondent har valt alternativet annan
organisationsform”.

Projektets varde for delprojektagare och samarbetspartners

"Féreningen har varit bra pa att driva projekt tidigare men har nu fatt
erfarenhet av ett djupare samarbete och nya kontakter fér framtiden.”

Fragan om i hur stor utstrdckning projektet Kreativa landsbygder bidragit till
delprojektigarnas och samarbetspartnernas verksamheter dr indelad i fem omraden: nya
arbetssétt, nya kontakter, fordjupade samarbeten, nya insikter och nya betalda uppdrag.
Respondenterna fick skatta respektive del pa en skala fran 1 till 6 dir 6 inneburit det hdgsta
mojliga vardet. Man hade ocksa mdjlighet att utveckla sig i ett fritextsvar.

I hur stor utstrackning har projektet gett dig och/eller din verksamhet?
Antal svar: 25



Medelvirda

MNya arbetssatt 3.7

MNya kontakter 4.4
Fardjupat samarbete 46
Mya insikter 4.2

MNya betalda uppdrag 2.0

Resultatet visar att projektet haft storst effekt pa nya kontakter, fordjupat samarbete och nya
insikter, ndgot lagre men fortfarande 6ver medel gédllande nya arbetssitt medan effekten med
nya betalda uppdrag ar begrinsad.

Det sistndmnda kan bero pa flera saker — exempelvis att det var en hog andel av delprojekten
som drevs av ideella foreningar, dir det priméra malet inte dr att hitta betalda uppdrag.

Kreativa landsbygders olika stodfunktioner

Pé fragan om de fyra stodfunktionerna som Leader erbjudit inom projektet — finansiering,
radgivning, nitverkstraffar och seminarium — varit viardefulla for genomforandet framgéar det
att finansieringen varit den viktigaste insatsen. En tydlig majoritet anger att denna haft stor
eller mycket stor betydelse. Aven radgivningen virderas hogt och har fungerat som ett viktigt
stod for minga, dven om upplevelsen varierat nagot mer mellan olika deltagare.

| vilken utstrdckning har nedanstaende varit vardefullt for genomférandet av projektet?
Antal svar: 26

MadalvErds

‘.1 &2 [ K] &4 @5 .6‘

"Roligare &n jag trodde och mer spdnnande att fa lite inblick i andra
projekt, och hur fint och mangfacetterat Sérmland ar!”



Ndtverkstriiffar och seminarium

Enkéten stillde fordjupade fragor om seminarierna och nitverkstraffarna for att utréna vad
dessa gav respondenterna i nya kontakter, ny kunskap och inspiration, eller nagot annat av
vérde for delprojekten, vilket de kunde lyfta i fritextsvar. Av svaren framgick att bade
seminarierna och natverkstraffarna upplevdes som givande av en stor majoritet av deltagarna,
dér inspiration rankats allra hogst. Flera deltagare lyfter att seminarierna bidrog till 6kad
motivation och gemenskap i projekten.

Projektets effekt pa platsernas utveckling

Vi har gjort en vandringsled som &r mycket vélbestkt av bade ortsbor
och personer med anknytning. Det Okar syreséttningen i bygden. Manga
positiva signaler fran vandrare. Féreningsvandringar, svenska Kyrkan
pilgrimsvandring. Férhoppningsvis gett insikt i bygdens betydelse i
historien.”

"Kultur har fatt utrymme att synas péa en plats som i vanliga fall inte &r
férknippat med konst och skapande”

Har projektet bidragit till att utveckla platsen?
Antal svar: 26
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Ja

Nej

En stor majoritet av deltagarna uppger att delprojekten har bidragit till att utveckla sina
respektive platser. I fritextsvaren beskriver de hur projekten nétt sina mal genom att ha skapat
nya eller vitaliserat befintliga motesplatser, stirkt lokala samarbeten och lett till aktiviteter
som engagerat bade boende och besokare. Att locka nya malgrupper och ge kultur och
skapande storre synlighet pd platser som annars domineras av andra verksamheter dr ocksa
effekter som flera ndmner. Nya nétverk och fler besdkare har gjort omraden mer attraktiva
och samtidigt starkt gemenskap, friluftsliv och lokal identitet. Andra lyfter att lokala
entreprendrer fatt stérre synlighet.

Endast tva respondenter har uppgett att deras projekt inte bidragit till att utveckla platsen och
av fritextsvaren att ddoma handlar det om de tva projekt som endast varit forstudier.



Ideellt engagemang pa platsen

"Flera som inte brukar vara ideella hos oss stéllde upp pa detta projekt,
aven sléakt och bekanta till aktérerna bidrog ideellt.”

Upplever du att det ideella engagemanget har bkat pa platsen for projektgenomférandet?
Antal svar: 26

Ja

Mej

Aven det ideella engagemanget upplevs ha dkat p4 manga héll. Deltagarna beskriver hur fler
vill bidra nir projekten lyckas, och att bade nya och tidigare ovana personer engagerat sig.
Nya medlemmar har tillkommit 1 flera foreningar och intresset for att vidareutveckla platser
och aktiviteter har starkts. Bland dem som inte upplevt 6kat engagemang framhalls framst att
platsen redan hade en aktiv ideell bas, att projekten varit sma eller att det dr svart att bedoma
fordndringen.

Projektresultatens fortlevnad

"Scenen/moétesplatsen finns kvar och bjuder in till nya sammankomster
och erbjuder maojlighet fér fortsatt aktivitet fér bade barn och vuxna.”

"Vi har bildat bra samarbeten med skolor pa landsbygden och kan
fortsétta samarbeta och ha mer klasser i skolorna. Vilket leder till fler
medlemmar och dansare i féreningen.”

"Nya projekt planeras redan for olika intressanta héndelser som fortsétter
att uppmérksamma och bredda platsen for att locka nya engagerade
medlemmar och aktérer.”

"Vi kommer att genomféra projektidén enligt férstudien.”

I mig och mitt huvud kommer vi kanske hitta en finansieringsmodell dér
vi kan fortsétta fordjupa detta. Alla deltagare var sa otroligt positiva.”

"Vi har satt den offentliga konsten pa kartan fér politiker, medlemmar i
féreningen och boende i kommunen. Aven Okat intresse i
kranskommunerna Sddertélje och Botkyrka.”

"Kommer projektresultaten leva vidare i nagon form?”
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Antal svar: 26
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Enkétsvaren visar att samtliga deltagare anser att projektresultaten kommer att leva vidare i
ndgon form. I fritextsvaren framtridder en bred och varierad bild av hur detta sker. Ménga
beskriver hur aktiviteter, metoder och samarbeten som etablerats under projekttiden nu
fortsitter i nya former. Flera deltagare planerar fortsatta aktiviteter pd den inslagna vdgen och
andra lyfter att de byggt upp fungerande arbetssétt, dokumentation och kontakter som nu
anvinds i det fortsatta utvecklingsarbetet.

Manga betonar vikten av de relationer och nitverk som skapats, och hur dessa kommer att
bédra projektresultaten vidare — inte minst pa platser ddr gemenskapen stiarkts genom
gemensamt arbete. P4 flera hall fortsétter konkreta projekt att utvecklas, exempelvis lokala
leder, kartor eller nya ansokningar som tar vid dér projektet slutade. Ett aterkommande tema
ar hur positiva upplevelser och idéer fran projekttiden har inspirerat deltagarna att fortsétta
samarbeta och utveckla sina platser och verksamheter, dven 1 liten skala.

Samverkan med kulturaktérer

De respondenter som i bakgrundsfragorna kryssat i att de inte var kulturaktorer fick frigan om
den hir satsningen gjort att de 1 hogre utstrackning kunde tanka sig att samverka med
kulturaktorer 1 framtiden. Frdgan besvarades jakande av samtliga. Nagra lyfter att samarbeten
redan dr en naturlig del av deras verksamhet, och att projektet starkt forutsattningarna
ytterligare.

Ovintade resultat

Nir deltagarna ombeds beskriva projektets mest ovintade resultat framkommer en mangfald
av svar — fran nya kontakter, ovéntat stort engagemang och uthalliga resultat som klarat vader
och vind, till personliga upptickter kring hur mycket som kan &stadkommas pa kort tid. Flera
Overraskades av hur manga besokare och deltagare som deras projektet faktiskt nadde.

Erfarenheter av ansokan, stod och administration

Fragorna om ansokningsforfarandet, projektredovisningen, kontakten och stddet fran Leader
stélldes till delprojektdgarna. Fragan om hur man fick reda pa utlysningen stilldes till alla som
svarade pé enkéten liksom den avslutande fragan om mdjliga forbéattringar infor liknande,
framtida satsningar.



Utlysning

De flesta uppger att de fick kinnedom om utlysningen genom personliga kontakter, medan
drygt en fjdrdedel ndddes via Region S6rmlands nyhetsbrev och en mindre andel via sociala
medier. En hittade informationen genom Leader S6dermanland, en annan gjorde egna
efterforskningar och en tredje fick den pé ett informationsméte.

Ansokningsforfarande och stod fran Leader

"Hur har du upplevt ans6kningsférfarandet?”
Antal svar: 21

Medalvirds

I fritextsvaren pa frdgan om ans6kningsforfarandet varierar omdomena. En del upplevde
ansOkan som enkel, medan andra tyckte att den var svar och tidskridvande, sdrskilt eftersom
bade ansdkan och redovisningen innehdll manga detaljer att sétta sig in i. Nagra lyfter ocksa
att det dr utmanande nédr man saknar tidigare erfarenhet av ansdkningsarbete, medan andra
med mer vana upplevde processen som relativt smidig.

Hur upplever du att kontakten med Leader fungerat?
Antal svar: 21

hadshvirds

"Samarbetet med Leaders handldggare och stéd var betydande for att
kunna fa maximal effekt av projektet. Vi nadde ut till 6ver 500 st personer
I samband med detta projekt.”

Helhetsbilden av kontakten med Leader dr mycket positiv. Deltagarna beskriver handldggarna
som engagerade, lyhorda, tillgéngliga och professionella. Manga virdesétter mgjligheten att
snabbt fi svar pd frdgor och att kunna bolla osdkerheter under projektets gdng. Négra lyfter
dock att delar av utbetalningsprocessen varit strulig och tidskrdvande, men detta dr undantag —



majoriteten beskriver stodet som tydligt, vanligt och hjélpsamt. Enskilda personer inom
Leader ndmns ocksa som sédrskilt stddjande och kompetenta.

Naéstan alla deltagare uppger att de har fétt det stod de behdvde frén Leader. Endast en person
uttrycker att stodet varierade beroende pa vem man kom i kontakt med, men 6verlag beskrivs
stodet som mycket gott.

Har administrationen varit rimlig i forhallande till stodet och den ideella tiden?
Tva tredjedelar anser att administrationen varit rimlig. Den tredjedel som svarade nej
beskriver att arbetet varit alltfor omfattande, ibland mer tidskrdavande 4n sjdlva
projektgenomforandet. Flera pekar pé att administrationen drog ut pa tiden, krivde ménga
ideella timmar eller blev onddigt tung, sérskilt for ovana projektledare. Slutskedet och
utbetalningsdelen ndmns som sirskilt problematiska av nagra.

"Har administrationen kring projektet varit rimlig i férhallande till summan ni fick och den
ideella tiden ni lagt ner?”
Antal svar: 21
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Ja

Mej (utveckla garna ditt svar)

"Ge mer pengar till farre projekt sa att hélften av pengarna gar till méten,
tréffar, redovisning. Alternativt ha véldigt mycket mindre admin. Ge
kulturutévare en chans att slippa arbeta gratis fér en gangs skull.”

“Jag tror att det hade varit bra med stéd fran ménniskor som kan
marknadsféring, att presentera olika tydliga grepp for att né ut med sitt
evenemang for de som tycker att det &ar svart.”

Vad borde Leader forbattra infor en liknande satsning?

Forbittringsforslagen handlar framfor allt om att minska den administrativa bordan och att
gora regler, villkor och krav tydligare och mer samlade. Flera efterlyser enklare redovisning,
forskottsutbetalning till kulturaktdrer och storre ekonomisk ersittning for projektledning.
Deltagarna vill ocksé se battre spridning i kulturkretsar, stod 1 marknadsféring och mojlighet
att bygga vidare pa projekt inom Leader. Nagra anser att svarigheterna framst ligger i
regelverket som Leader maste forhalla sig, inte hos Leader sjélva.



Sammanfattning

Utvérderingen visar att Kreativa landsbygder har stirkt lokala aktorer genom nya kontakter,
samarbeten och arbetssitt, medan finansiering och radgivning varit centrala for
genomforandet. Projekten har utvecklat platser, 6kat engagemanget och skapat ndtverk som
bar vidare dven efter projektets slut. Infor framtida satsningar blir det viktigt att minska
administrationen, tydliggdra krav och ge béttre stod i marknadsforing och projektledning for
att ytterligare 6ka effekten.
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