
 

 

 

Grundvillkor, avgränsningar, insatsområden 
och urvalskriterier 
Grundvillkor 

• Sökande är verksam inom Leader Sörmlandskutsens område 

• Sökande är ett solo- eller mikroföretag (0-9 anställda) eller är en organisation som stöttar 
fler företag 

• Insatsen är realistisk, genomförbar och bedöms utveckla företaget i önskad riktning 

• Insatsen matchar ett utpekat fokusområde- eller motiveras väl av sökande. 

• Insatsen löser ett behov som företaget har 

• Insatsen är ny och utvecklar företaget, inte ordinarie verksamhet 

• Insatsen tar hänsyn till hållbarhetskriterier: miljömässig hållbarhet, jämställdhet och 
icke-diskriminering, och social och ekonomisk hållbarhet. 

 

Avgränsningar 

• Stödet kan inte gå till lön i företaget eller eget arbete. 
• Stödet ska inte gälla ordinarie verksamhet, utan någon ny insats som utvecklar företaget. 

Vi gör en bedömning från fall till fall. 
• Stödet ska inte gå till krav som ställs enligt t.ex kommunens föreläggande. 
• Varje företag kan söka totalt en gång per år, max 50.000 kr ex moms i stöd per år. Ett 

företag som fått ut maxstödet kan söka igen tidigast ett år efter slututbetalning. 
• Stödet ska inte gå till inventarier/investeringar som kostar mer än 24 000 kronor exklusive 

moms, med en livslängd på mer än tre år. 
• Stödet kan inte gå till primärproduktion. 

Insatsområden 

1) Kompetensförsörjning och kompetensutveckling 
2) Nya målgrupper, metoder, arbetssätt 
3) Nya produkter, varor och marknader 
4) Digitalisering och smart teknik 
5) Marknadsföring 
6) Omställning och hållbarhet 

  



Urvalskriterier 

Varje ansökan bedöms utifrån hur de uppfyller urvalskriterier.  

Alla obligatoriska urvalskriterier ska uppfyllas. 

Minst 3 övriga kriterier ska uppfyllas. 

Kriterium Beskrivning  
Genomförbarhet Insatsen är realistisk, 

genomförbar och bedöms 
utveckla företaget i önskad 
riktning 

Obligatorisk 

Svarar på utlysningen Insatsen matchar ett utpekat 
fokusområde. Om inte ska 
insatsen motiveras väl av 
sökande. 

Obligatorisk 

Lokalt behov Insatsen löser ett behov som 
företaget har 

Obligatorisk 

Nytt och utanför ordinarie 
verksamhet 

Insatsen är ny och utvecklar 
företaget, inte ordinarie 
verksamhet 

Obligatorisk 

Hållbarhet Insatsen tar hänsyn till 
hållbarhetskriterier: 
miljömässig hållbarhet, 
jämställdhet och icke-
diskriminering, och social 
och ekonomisk hållbarhet. 
 

Obligatorisk 

Underifrånperspektiv Idén kommer ifrån de som 
berörs. Målgruppen delaktig i 
utformandet av insatsen. 

 

Utvecklar ekonomin på 
landsbygden 

Insatsen utvecklar företag på 
landsbygden/i 
Leaderområdet.  

 

Bidrar till nya nätverk och 
samarbeten 

Insatsen skapar nya och 
bestående nätverk eller 
samarbeten som bedöms 
bestå efter insatsens slut. 

 

Leder till ny kunskap  Insatsen skapar ny kunskap 
som omsätts i praktik, dvs 
som appliceras i 
verksamheten 

 

Samarbetar med andra 
företag 

Insatsen innebär att företaget 
samarbetar med andra 
företag 

 

Nya metoder, processer eller 
arbetssätt 

Insatsen bidrar till nya sätt att 
arbeta i företaget  

 

Nya tjänster eller varor Insatsen skapar nya tjänster 
eller varor för företaget 

 

 


